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Einladung

Zu einer
Betriebsbesichtigung

am Dienstag,
08. November 2011,
15.00 Uhr
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Coats Opti Germany GmbH
1. Sudwieke 180

26817 Rhauderfehn

& 04952 / 804-0
AnschlieBend Kaffeetafel in Rhauderfehn

Anmeldungen sind erforderlich (bis spitestens 25.10.2011)
bei Erwin Meyer, Auf dem Hochkamp 10, 26655 Westerstede
@ 04488 /4137; FAX 04488 / 859647; eMail: GEW-emw@gmx.net

Hinweise fur die Anreise:

* Route: Apen - Barf3el - Striicklingen (B 72)- Idafehn (B 438) - Rhauderfehn
* In Rhauderfehn: - Hauptstralle (B 438), & Untenende, = 1. Siidbake
* Mitfahrmoglichkeit: ggf. Erwin Meyer fragen!
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Oberschule
Das ,,Erfolgsmodell* schwachelt schon?

Teilweise schleppend und vor allem mit
viel personlichem Engagement der
Lehrkrafte sind 132 Oberschulen in das
Schuljahr 2011/2012 gestartet.

Immerhin gelang es einigen wenigen
Kommunen sogar, einen gymnasialen
Zweig fur die Klassen 5 — 10 einzurichten.

Bedenklich ist jedoch die Tatsache, dass
viele Schulen die Mindestzahl an Schulern
nicht erreicht haben. Da die Schuler-
zahlen in den kommenden Jahren ohnehin
allgemein kontinuierlich sinken werden,
stellt sich automatisch die Frage nach der
Zukunftsfahigkeit dieser kleinen Schulen
ab 2014, denn nur bis dahin kann diese
Schulform unterhalb der Mindestzahl
gefuhrt werden.

Das Jahr 2014 ist dazu pikant, weil davor
(2013) sowohl der Bundestag als auch der
Landtag in Niedersachsen neu gewahlt
werden. Ob diese Verzogerungstaktik des
personlich stark angeschlagenen Ministers
(,Doktortitelaffare®) aufgeht, bleibt abzu-
warten.

Weniger Oberschulen nach 2014?
Schon in wenigen Jahren konnten die
ersten Oberschulen vor dem Aus stehen.
Das ergab eine Anfrage im Nieder-
sachsischen Landtag.

Von den insgesamt 132 Schulen neuen
Typs erreichen immerhin 39 - das ist fast
ein Viertel - derzeit nicht die geforderten
Mindestzahlen von 48 Schulerinnen und
Schulern. Eine Sonderregelung des MK -

gultig bis 2015 (!) - ermoglichte trotzdem
die Grundung. Doch was passiert danach,
wenn die Schulerzahlen weiterhin unter
dem Limit bleiben?

In der vom MK veroffentlichten Antwort
heildt es:

,Nach § 106 Abs. 3 Satz4i.vV.m.
Abs. 1 NSchG sind die Schultrager (fort-
wahrend) verpflichtet, Schulen zu
errichten, zu erweitern, einzuschranken,
zusammenzulegen, zu teilen  oder
aufzuheben, wenn die Entwicklung der
Schilerzahlen dies erfordert.“

Die Schultrager sind also ggf. verpflichtet,
Schulen auch wieder zusammenzulegen
oder zu schlie®en, wenn die Entwicklung
der Schulerzahlen dies erfordert.

Da fallt uns nur der Werbeslogan eines
grolen Autobauers ein:
»Nichts ist unmaglich ....... 1“

Bleibt zu hoffen, dass die Lehrkrafte (ganz
besonders der kleineren Oberschulen!) mit
ihren Kraften haushalten und gut
beobachten, ,wohin die Reise geht®.

Wir sind zudem gespannt, wie sich die
Schulform  Oberschule insgesamt ent-
wickeln wird.  Wird es wirklich neue
Chancen fur die Hauptschuler geben, oder
wird die Zusammenlegung von Haupt- und
Realschulen lediglich zu einem Sparmodell
unter einem Dach? Wird es die
Forderkonzepte auch nach der Landtags-
wahl noch geben?

Didaktische Leiterinnen und Leiter an Oberschulen

Im SVBI. 9/2011 sind fur 37 Oberschulen im Bereich Weser Ems die Stellen der
Didaktischen Leiterinnen/Didaktischen Leiter an Oberschulen ausgeschrieben (je nach
GrolRe der Schule A14 oder A 14Z sowie 4 — 7 Anrechnungsstunden).

Entsprechend den Aufgaben der didaktischen Leitung an Gesamtschulen ist die

didaktische Leitung an der

Oberschule zustandig fur

die Erarbeitung und

Weiterentwicklung der didaktischen und padagogischen Konzeption der Schule
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Fachgruppentag in Westerstede: Inklusion ist machbar

Inklusion war das Thema des diesjahrigen Fachgruppentags in Westerstede. Auf dieser mit
uber 100 GEW-Mitgliedern gut besuchten Veranstaltung referierte Prof. Dr. Hans Wocken uber
Moglichkeiten der Umsetzung einer inklusiven Schule. Dabei hob er in seinem Vortrag
besonders hervor, dass Inklusion nicht allein bedeute, Heterogenitat in Schulen zuzulassen,
sondern es wichtig sei, diese zu leben und als selbstverstandlich zu nehmen. Auf keinen Fall
durfe es innerhalb von Lerngruppen zur Separation kommen.
Wocken wies darauf hin, dass eine inklusive Schule auch Rahmenbedingungen bendtigt, die
eine erfolgreiche Arbeit zulieRen. Hierzu mussten die Lerngruppen deutlich verkleinert werden.

Im Folgenden eine Ubersicht von Prof. Wocken zu seinen Forderungen.

Prof. Dr. Hans Wocken: Die inklusive Schule

1. Warum Integration?
Integration ist normal
ist Aufgabe aller Erziehung
ist ein Beitrag zur Friedenserziehung
ist Ursprung der Sonderpadagogik
ist ein Gebot der Chancengerechtigkeit
ist eine vOlkerrechtliche Verpflichtung

2. Integration und Inklusion
Inklusion bedeutet, dass heterogene, gemischte Lerngruppen gemeinsam und
differentiell in einer Schule fur alle unterrichtet werden.

3. Die inklusive Schule
1. Vielfalt der Kinder
2. Vielfalt des Unterrichts
... Vielfalt der Lernziele (,zieldifferenter Unterricht®)
... Vielfalt der Lernwege
... Vielfalt der Lernbeurteilungen (keine Noten!)
3. Vielfalt der Padagogen

4. Das inklusive Bildungssystem
1. Regelsystem (.... fur Kinder mit Lern-, Sprach- und Verhaltensproblemen)
2. Unterstutzungssystem (... fur Kinder mit speziellen Behinderungen)

Regelsystem Unterstiutzungssystem
Lernbehinderungen Horbehinderungen
Klientel Sprachbehinderungen Sehbehinderungen
Verhaltensprobleme Korperbehinderungen
Geistige Behinderungen
- mit speziellem Forderbedarf 1 (3)
- mit Forderbedarf 3 (6) - mit Forderbedarf 3 (6)
Klasse | -ohneForderbedarf 19 (19) -ohneForderbedarf 16 (16)
Summe 22 (25) Summe 20 (25)
Personal 1 Stunde pro Klasse und pro Tag | Je Kind 2-3 Stunden pro Woche zusatzlich
(1 Sonderpadagoge fiir 4 Klassen) | (1 Sonderpadagoge fiir 10 Kinder)

20.09.2011

Eine weitere Veranstaltung zu Inklusion planen wir fiir Januar 2012.
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Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft Niedersachsen

Grundschulverband
Niedersachsen

Verband Bildung und Erziehung
Niedersachsen

Positionspapier: GEW, VBE und Grundschulverband
zu inklusiven Ganztagsgrundschulen in Niedersachsen

Die moderne Grundschule ist gekenn-
zeichnet von  demokratischen  und
inklusiven Strukturen.  Sie 06ffnet sich
padagogisch der Verschiedenheit der
Kinder, berucksichtigt in der Forderung die
individuellen Lebenssituationen und schafft
so die Voraussetzungen fur den weiter-
fuhrenden Schulbesuch.

Die heutige Grundschule ist gepragt
von einer Umwandlung in die inklusive
Ganztagsgrundschule.

Die inklusive Ganztagsgrundschule (GGS)

ubernimmt die Verantwortung fur

» die Teilhabe aller Kinder am
Grundschulunterricht

» die Entwicklung neuer Lernkulturen

= Ausgleich und Verringerung von sozialer
Benachteiligung

» Unterstutzung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

» Teilhabe der Eltern

Dafur bendtigt die GGS ein padagogisches
Konzept fur Bildung, Erziehung und
Betreuung, das von einem multiprofessio-
nellen Team gemeinsam umgesetzt wird.
Die GGS bietet Kindern Zeit fur gemein-
sames und individuelles Lernen, flr
Aktivitaten und Entspannung, fur Lern-
aufgaben und selbst gewahlte Tatigkeiten.
Diese Zeit fordert einen Rhythmus, der
sich an den Bedurfnissen der Kinder und
den jeweiligen Tatigkeiten orientiert.

Inklusive GGS sind Schulen,

= die allen Kindern an jedem Werktag ein
unentgeltliches und durchgehend struk-
turiertes Angebot in der Schule bieten.

* in denen Aktivitaten der Kinder am Vor-
und Nachmittag in einem konzeptio-
nellen Zusammenhang stehen.

» , individuelle FordermalRnahmen und

(AUSZUGE)
Uubendes Lernen in die Konzeption
eingebunden sind.

* in denen die gemeinsame und individu-
elle Freizeitgestaltung der Kinder als
Aufgabe im Konzept enthalten ist.

» in denen alle Kinder kostenlosen Zugang
zu kulturellen Angeboten haben.

* in denen an allen Schultagen ein kosten-
freies Mittagessen angeboten wird.

* in denen eine enge Verzahnung von
Jugendhilfe und Schule gewahrleistet ist.

» bei denen die Organisation aller
Angebote unter Aufsicht und
Verantwortung der Schule steht.

Dazu bendtigen wir

» die erforderlichen finanziellen, person-
ellen und sachlichen Ressourcen,

» gut ausgestattete Klassen- ,Fach- sowie
Gruppenraume fur individuelle
Forderung, Spiel, Ruckzug und
Bewegung,

» Kuche und Mensa fur das gemeinsame
Mittagessen an jeder Schule

» Arbeits- und Sozialraume fur die
Beschaftigten

» padagogisch gestaltete Innen- und
Aulenflachen

» ausreichende Hygiene- und
Sanitarraume

» multiprofessionelle Teams, bestehend
aus allgemein bildenden Lehrkraften,
sozialpadagogischen Fachkraften und
Forderschullehrkraften fur jede Schule

» konzeptionelle Schulsozialarbeit an
jeder Schule

» padagogisch ausgebildetes Stamm-
personal in sicheren Arbeitsverhalt-
nissen. Aulderschulische Kooperationen
sind als Zusatzangebote zulassig.
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Zur inklusiven GGS gehort die
jahrgangsgemischte Eingangsstufe.
Die Schuleingangsphase wird bestimmt
von dem Grundgedanken einer Schule
fur alle Kinder, in der jedem Kind die
individuell notwendige Zeit fur seine
Entwicklung gewahrleistet wird.

Die Grundlehrgange in Lesen, Schreiben
und Rechnen konnen in 1 bis 3 Jahren
durchlaufen werden. Kinder, die Ziele
dieser Lehrgange nicht erreichen, werden
in der nachsten Klassenstufe weiter
entsprechend ihren Entwicklungsmoglich-
keiten gefordert.

Die Schule baut in enger Zusammen-
arbeit mit den Kitas auf den Erfahrungen
auf, die die Kinder von dort mitbringen.
Individualisierung, Vielfalt und kooperati-
ve Strukturen jahrgangsgemischter Lern-
gruppen werden unterstitzt von multi-
professionellen Teams (Lehrkrafte und
sozialpadagogische Fachkrafte). So
werden Moglichkeiten geschaffen, jedes
Kind auf der Basis seines Entwicklungs-
standes optimal zu fordern.

Die jahrgangsgemischte Eingangs-

stufe in der inklusiven GGS

= stellt kein Kind vom Schulbesuch
zuruck

» fordert die Personlichkeitsentwicklung

= ermoglicht besondere individuelle
Forderung fur alle Kinder

Dazu bendtigen wir

» die Bereitstellung von Ressourcen fur
individuelle Forderbedarfe

» multiprofessionelle Teams

» Klassengrofden von bis zu 24

= Anschlussfahigkeit an die folgenden
Jahrgange,

» Lernentwicklungsberichte fur alle
Kinder — keine Ziffernzeugnisse

» das automatische Aufricken aller
Kinder bis zum Ende der Grundschul-
zeit (keine Versetzung, kein
Sitzenbleiben)

Die inklusive GGS ist gekennzeichnet
durch eine veranderte Schulkultur.

Sie erzieht nach demokratischen Grund-
satzen. Die Personlichkeitsentwicklung
beinhaltet das Miteinander- und Vonein-
anderlernen. Dazu mussen Schuler-
Innen, Lehrkrafte und sozialpadago-
gische Fachkrafte Verantwortung Uber-
nehmen fir das Lernen und den
respektvollen Umgang miteinander.

Das ist besonders wichtig an ,sozialen
Brennpunkten®. Brennpunktschulen be-
notigen mehr Personal und Mittel, um die
Schule attraktiv fur alle Kinder zu
machen.  Sinnstiftung, Personlichkeits-
entwicklung, kulturelle Angebote und
Moglichkeiten der Selbstverantwortung
und Mitverantwortung (Partizipation und
Resilienz) haben hier einen gro3en Wert.

Optimierung der Schulgrofle

Die Weiterentwicklung der Grundschule
zur inklusiven GGS ist nur bei einer
adaquaten Personalausstattung in multi-
professionellen Teams, die gemeinsam in
einer Klasse arbeiten, und bei einer
Absenkung der Klassenobergrenzen
moglich. Nur so sind die hohen Erwar-
tungen an eine moderne Grundschule zu
erfullen.

Zugleich bedarf es aber auch einer
Optimierung der Schulgrofe. Den
Anforderungen einer inklusiven GGS
kann eine 2-zlgige Schule sicherlich
entsprechen. In dicht besiedelten
Regionen ist eine 2- und mehrzugige
Grundschule eine sinnvolle Schulgrofe.
Die Dauer des Schulwegs ist dort
zumutbar.

Fur weniger dicht besiedelte Gebiete
pladieren wir fur Kompromisse in der
Zugigkeit, allerdings unter einer bedeut-
samen Einschrankung: Abstriche bei den
Qualitatsanforderungen darf es auch bei
diesen Schulen nicht geben.

27. September 2011
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lllegale Beschaftigung an Schulen in Niedersachsen

In  der Auseinandersetzung um die
Verantwortung fur maoglicherweise Uber
10.000 an niedersachsischen Schulen
ilegal Beschaftigten widerspricht die
Deutsche Rentenversicherung dem nieder-
sachsischen Kultusministerium.

Danach wusste das Kultusministerium
offenbar bereits 2007, dass padagogische
Mitarbeiter an niedersachsischen Schulen
illegal als freie Mitarbeiter beschaftigt
wurden. Solche Mitarbeiter Ubernehmen
etwa die Kinderbetreuung in Ganztags-
schulen am Nachmittag, manchmal unter-
richten sie auch - fur Stundenlohne ab
7,50 Euro!

Ein Sprecher der Deutschen Renten-
versicherung Braunschweig-Hannover
betont, man habe das Ministerium Anfang
2007 intensiv daruber aufgeklart, unter
welchen Umstanden derartige Vertrage
vergeben werden durften. ,Das Ministe-
rium habe daraufhin Anfang 2008
schriftich gemeldet, dass man alles
verstanden habe und die Regeln in
Zukunft auch anwenden kann®.

Der Niedersachsische  Kultusminister,
Bernd Althusmann, CDU, bewertet das
anders und spricht von ,Kommunikations-
problemen zwischen dem Ministerium und
der Rentenversicherung“. Die Frage der
Verantwortung ist auch strafrechtlich
relevant. Bei der Beschaftigung von Ver-
tretungslehrern als ,Selbstandige” konnten
Sozialversicherungsbeitrage rechtswidrig
vorenthalten worden sein - eine Straftat,
wegen der seit Januar 2011 die
Staatsanwalt Hannover in mindestens
10.000 Fallen ermittelt. Bisher gibt es
keine konkret Beschuldigten.

Die Rechtswidrigkeit solcher Beschafti

gung von Vertretungslehrern® als
~oelbstandige” ist bereits durch mehrere
rechtskraftige Urteile des Arbeitsgerichtes
Hannover bestatigt worden.

Dazu ein Richter dieses Arbeitsgerichts:
,Die Feststellung, dass es sich hier um
Angestelltenverhaltnisse gehandelt habe,
sei ,einfach gewesen, weil die klassischen
Kriterien fur eine Weisungsabhangigkeit
erfullt waren®.

Das Kultusministerium soll bis mindestens
2010 nichts an den unzulanglichen Rege-
lungen geandert haben. Diesen Verdacht
legt ein Brief eines Schuldezernenten an
das Kultusministerium nahe. Darin fordert
der Schuldezernent den Kultusminister im
August 2010 auf, , klare, fur die
Schulleitungen verstandliche Reglungen
zu treffen, die eine hinreichend rechts-
sichere Anwendung ermoglichen®.

Dem widerspricht der Kultusminister: Er
habe das Problem bereits ,im Jahre 2009
abstellen lassen®. Niedersachsische
Schulen bekommen seit 2004 ein eigenes
Budget, Uber das sie Mitarbeiter fur den
Ganztagsunterricht beschaftigen konnen.

Dies sei, so Dbestatigen mehrere
Schulleiter, fur regulare Anstellungs-
verhaltnisse nicht ausreichend. Man habe
sich aber immer an die schriftlich
festgelegten Regelungen des Kultus-

ministeriums gehalten.

Auch in anderen Bundeslandern, etwa
Hamburg und Nordrhein-Westfalen, gibt es
im Zusammenhang mit dem Ausbau der
Ganztagsschulen  derartige  Vertrage,
allerdings bisher keine Verfahren an
Arbeitsgerichten oder Ermittlungen der
Staatsanwaltschaft.

Nach einem Bericht in ,Panorama“/ 29.09.2011

Ordner: ,,Arbeitsplatz Schule“
In allen Schulen des Ammerlandes musste bei den Schulpersonalraten der GEW-Ordner
»Arbeitsplatz Schule” vorhanden sein, in dem auch Informationen Uber diesen Sach-

verhalt zu finden sind.
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Vergiitung verbeamteter Teilzeit-Lehrkrafte bei Klassenfahrten

Zahlreiche Klageverfahren zur auftreten-
den Mehrarbeit von teilzeitbeschaftigten
Lehrkraften  fuhrten zu  ungleichen
Ergebnissen.

Wahrend beschaftigte Lehrkrafte in Teil-
zeit einen Rechtsanspruch auf eine volle
Vergutung bei der Teilnahme an Klassen-
fahrten haben, wird dies verbeamteten
Lehrkraften in Teilzeit nicht zugestanden.
Auch eine generelle Moglichkeit fur einen
entsprechenden Zeitausgleich Uber eine
generelle Dienstbefreiung wurde abgewie-
sen. Das Bundesverwaltungsgericht hat
bereits vor einiger Zeit derart entschieden.

Aber das Gericht hat auch ausfuhrlich
dargelegt, dass es andere Mdglichkeiten in
Niedersachsen gabe, um fur die eingetre-
tene Mehrbelastung auf Klassen- oder
Studienfahrten AusgleichsmaBnahmen
zu beanspruchen. Ein derartiger Aus-
gleich konnte z.B. dadurch moglich sein,

dass an Klassenfahrten teilnehmende
Lehrkrafte bei der Teilnahme an Vertretun-
gen, Aufsichtsfuhrungen, Sprechstunden
und Sprechtagen, Projektwochen und
Schulveranstaltungen in dem Umfang
entlastet werden, der durch die Mehrarbeit
bei der Klassenfahrt (im Verhaltnis zur
Vollzeitlehrkraft) entstanden ist.

Wir empfehlen, diese Ausgleichsmal-
nahmen bei der Schulleitung schriftlich
einzufordern.

Textvorschlag in ,kurzgefasst® Sept. 2011

Sollte der Dienstherr auf dies Schreiben
nicht zeitnah reagieren, mahnen Sie das
bitte an. Wenn die Entlastungsmal}-
nahmen verweigert oder bestritten werden,
sollte die Rechtsschutzstelle der GEW in
Hannover kontaktiert werden. Dann
mussen rechtliche Schritte eingeleitet
werden.

Personalratswahlen im Marz 2012

Der Termin der Personalratswahlen im Marz 2012 auf allen Ebenen (SPR, SBPR,

SHPR) ruckt naher.
Wahlvorstande gebildet haben.
werden den Schulen zugeschickt.

Bis zu den Herbstferien mussen sich in den Schulen dazu die
Die entsprechenden Informationen (u.a. Terminplan)

Unsere Bitte an die amtierenden Personalrate:
1. Sorgt dafur, dass sich der Wahlvorstand an eurer Schule konstituiert.
Die GEW fuhrt im November 2011 dazu insgesamt 16 Schulungen fur Wahl-
vorstande regional verteilt durch. Die genauen Termine gehen euch zu.
2. Sorgt dafur, dass genugend Kolleginnen und Kollegen (moglichst GEW-
Mitglieder) fiir den Schulpersonalrat (SPR) kandidieren. Eine
Personalvertretung vor Ort ist wichtig und notwendig fur alle Verhandlungen mit der

Schulleitung!

3. Ausnahme sind die Oberschulen! Hier werden die neuen SPR in den ersten vier
Monaten gewahlt, d.h. spatestens im November 2011. Die Amtszeit der SPRs an
Oberschulen verlangert sich um die Dauer der neuen Amtszeit (4 Jahre, s.

§ 22, Satz 3 PersVG). An den Wahlen fur den SBPR und SHPR nehmen die
Kolleglnnen — wie alle anderen —im Marz 2012 teil.

In kurzgefasst Sept. 2011 ist eine Ubersicht iiber die geplanten Schulungen der

Wahlvorstande durch den Schulbezirkspersonalrat Osnabrick abgedruckt.

Die

Veranstaltungen sind an den genannten Tagen jeweils von 9.00 bis 13.00 Uhr terminiert.

Eingeladen wird jeweils ein Mitglied des ortlichen Wahlvorstandes.

Die Einladungen

mussten bereits auf dem Postweg an den Schulen angekommen sein..



Vorstandssitzungen
Die nachsten Termine:

Mittwoch, 09. November 2011
Mittwoch, 07. Dezember 2011
Vorstandssitzungen finden jeweils

16.30 - 18.30 Uhr
im ,,Gesundbrunnen® in Helle statt.
Sie sind offen fur alle Mitglieder.

Weitere Termine

= Betriebsbesichtigung
= 08. November 2011, 15.00 Uhr
Opti-Werke Rhauderfehn

» Klonschnack mit Obleuten
07. Dezember 2011, 18.30 Uhr
Hengstforder Muhle

= Personalrateschulung
06. Dezember 2011
Sonnenhof Westerstede

Personalrateschulungen

Zurzeit werden die
Personalrateherbstschulungen

durch die GEW-Fraktion vorbereitet.

Thematisch wollen wir uns in den

folgenden Schwerpunkten auseinander-

setzen:

» Anderungen zum Beamtengesetz

» Altersteilzeit

» Anderungen der

Arbeitszeitverordnung

» ,Feuerwehr‘-Beschaftigungen

» Beteiligungsrechte des Personalrats

» Gleichbehandlungsgesetz

» Quereinsteiger

» Schulinspektion

Die GEW-Kreisverbande sind fur die
Organisation und entsprechende Ein-
ladungen verantwortlich.

Arbeitszeitverordnung fiir
Schulleiterinnen und Schulleiter

Heimlich, still und leise hat das MK in
den Sommerferien den Entwurf zur
Arbeitszeitverordnung fur Schulleiterinnen
und Schulleiter zurickgezogen. Zu grol}
waren die Proteste der GEW, der
Verbande und der Betroffenen.

Immer wieder hatte der Kultusminister
Entlastung vor dem Hintergrund der
gestiegenen Aufgaben durch die eigen-
verantwortliche Schule versprochen.

Doch das, was dann dabei herauskam,
war genau das Gegenteil: U.a. sollten die
Schulleitungen

» ihre Arbeitszeit in ,geeigneter Form*
dokumentieren,

» die Wochenarbeitszeit wurde auf
40 Stunden festgeschrieben,

= Zeiten der unterrichtlichen Vor- und
Nachbereitung wurden dabei
,vergessen”,

» eine Ferienprasenz war vorgesehen
(Urlaub von 31 Tagen),

» die besonderen Bedingungen und
Belastungen an den Forderschulen mit
mobilen Diensten und regionalen
Integrationskonzepten wurden ignoriert,

» durch einen veranderten Berechnungs-
schlussel erhdhte sich die Unterrichts-
verpflichtung fur Schulleitungen kleinerer
Schulen.

Nun kann man gespannt sein, was sich
das MK einfallen lasst.

Bleibt zu hoffen, dass die geaulerte
Kritik zu einer Arbeitszeitverordnung
fuhrt, die statt Gangelung und Kontrolle
wirkliche Freiraume fur die Arbeit der
Schulleitungen schafft.

INTERNET:

www.gewweserems.de
www.gew-ammerland.de
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