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Familienausflug zum Klimahaus in Bremerhaven

In diesem Jahr wollte der Kreisverband ein spezielles Angebot, dass
nicht nur fir unsere erwachsenen Mitglieder, sondern auch fir
deren Familien genutzt werden kann, anbieten. Also machten wir
uns am 10. September gemeinsam auf den Weg nach Bremerhaven
und besuchten dort das Klimahaus.

An verschiedenen Stationen (Westerstede, Bad Zwischenahn und
Oldenburg) konnte der Bus bestiegen werden. Zur BegriBung er-
hielten die ,kleinen” Mitreisenden ein kleines ,, Carepaket” zur Ver-
pflegung.

Im Klimahaus angekommen konnten dann alle ausgiebig die dorti-
gen Angebote nutzen und die Kleinen wie GrolRen kamen voll auf
ihre Kosten.

In der Antarktis
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Am spaten Nachmittag trafen sich dann alle wieder und machten
sich auf den Heimweg.

Die gemeinsame Busfahrt lud zum Plaudern ein. Es gab einen regen
Austausch Uber die tollen Angebote und Erlebnisse im Klimahaus —
aber auch (iber den Schulalltag an unterschiedlichen Schulen, Per-
sonalratsfragen und viele andere Themen. Insgesamt waren alle
sehr zufrieden ...

Wir freuen uns schon auf den Familienausflug im nachsten Jahr —

Ideen dazu gibt es schon!!!
Petra Janzing

Verédinderung der Schullandschaft im Ammerland

Mit dem 01.08.2016 gab es zwei wesentliche Verdnderungen in der
Schullandschaft, denn nach vielen Jahren wurde mit der Hossen-
Grundschule in Westerstede eine Schule geschlossen.

Die Hauptschule und die Realschule Bad Zwischenahn wurden ver-
eint, so dass wir eine weitere Oberschule im Landkreis haben.

Noch im Bestand ist die Grundschule ,Am Stahlwerk” in August-
fehn, aber deren SchlieBung im Jahre 2018 ist wohl unvermeidlich,
da die Gemeinde das Gebaude zukiinftig als Kindergarten nutzen
mochte.

Hermann Abels
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Zeit geschenkt — wir tun mehr als ihr denkt!

Am 22. September 2016 fand im ,Zum Gesundbrunnen” eine In-
formations- und Diskussionsveranstaltung zur GEW-Arbeitszeit-
studie statt. Zunachst wurden die wichtigsten Ergebnisse vorge-
stellt. Eine ausfiihrliche Darstellung findet sich unter:
www.gew-nds.de/arbeitszeitstudie

Auch die GEW Ammerland hatte sich bereits im Marz 2014
in Form eines Tagebuchs mit dem Thema , Arbeitszeit” beschaftigt.
Nachzulesen unter: www.gew-ammerland.de
-> das Ergebnis war dhnlich!

In der anschlieBenden Diskussion wurden die Bereiche angespro-
chen, in denen der gréRte Handlungsbedarf besteht:

» Teilzeitbeschéaftigung

» Unterrichtsverpflichtung

» Altersermafigung

» Verteilung der Arbeitszeiten
» fehlende Erholungszeiten

O Teilzeitbeschiftigung

Ergebnisse der Arbeitszeitstudie:

Teilzeitbeschaftigte arbeiten mehr, als sie nach dem Grad ihrer
ErmaRigung missten. Es gilt: Je mehr reduziert wird, desto groRRer
ist die Zahl der mehr geleisteten Stunden.

Lésungsidee:

Bislang wird die Teilzeit berechnet in Bezug auf die Unterrichts-
stunden; im Grundschulbereich bedeutet das bei einer halben Stel-
le (50% des Gehalts) eine Unterrichtsverpflichtung von 14 Stunden
(aber nach der Studie eine Gesamtarbeitszeit von weit mehr als
50% der Regelarbeitszeit).
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Hilfreich ware es, wenn statt der Regelstundenzahl die Arbeitszeit
als BezugsgroRe genommen wird. Damit lage die Unterrichtsver-
pflichtung bei einer halben Stelle bei ca. 12 Unterrichtsstunden.
Und umgekehrt: Eine Unterrichtsverpflichtung von 14 Stunden wa-
re eine Reduzierung von ca. 40%, d.h. es miissten 60% des Gehalts
gezahlt werden.

® Unterrichtsverpflichtung

Ergebnisse der Arbeitszeitstudie:

Anders als bei den Teilzeitbeschaftigten stimmen bei den Vollzeit-
beschaftigten die Soll-Arbeitszeit und die Ist-Arbeitszeit weitge-
hend (berein. Erklart wird dies mit dem , Deckelungseffekt”, d.h.
dass nach Erreichen einer bestimmten Arbeitszeit einfach keine
Zeit mehr fir weitere Tatigkeiten vorhanden ist.

Lésungsidee:

Auf den ersten Blick kbnnte man meinen, dass nach diesem Ergeb-
nis keine Notwendigkeit fir eine Verminderung der Regelstunden-
zahl notwendig ist. Bezieht man jedoch den , Deckelungseffekt”
und die hohe Mehrarbeit der Teilzeitbeschiftigten in die Uberle-
gungen mit ein, dann ist zu vermuten, dass die Vollzeitbeschaftig-
ten aufgrund fehlender Zeitressourcen ihre Arbeit nicht so qualita-
tiv hochwertig erledigen kénnen (,,Zeitmangel mindert Qualitat®).
Insofern ware im Sinne einer guten Bildungsqualitdt eine Vermin-
derung der Regelstundenzahl sinnvoll.

© AltersermiBigung

Ergebnisse der Arbeitszeitstudie:

Altere Kolleginnen/en (iiber 45 Jahre) benétigen fiir ihre Arbeit
mehr Zeit als jlingere Kolleginnen/en.

Lésungsidee:

Die Kiirzung der Altersermafigung muss zuriickgenommen wer-
den; Altersermafigung muss in dem urspriinglich vorgesehenen
Rahmen gewdhrt werden. Auch Teilzeitbeschaftigte sollten die vol-
le AltersermaRigung erhalten.
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@ Verteilung der Arbeitszeiten

Ergebnisse der Arbeitszeitstudie:

Es ist auch ein Ergebnis der Arbeitszeitstudie, dass verschiedene
Lehrkrafte fiir ein und dieselbe Arbeit (z.B. Unterrichtsvorbereitun-
gen, Korrekturen von Arbeiten) unterschiedlich viel Zeit bendtigen.
Losungsidee:

Die Studie gibt keine Auskiinfte Uber die Griinde fiir die grolle
Streuung der Arbeitszeiten. Nattrlich spielt dabei die individuelle
Arbeitsweise eine Rolle. Es liegt aber die Vermutung nahe, dass
auch andere Faktoren eine Rolle spielen. Diese Faktoren kdnnten
sein: Grolle der Lerngruppen, Anzahl der Inklusionskinder in der
Klasse, Facher mit oder ohne Korrekturen, Beteiligung der Eltern-
schaft usw., um hier nur einige Moglichkeiten zu nennen.

Die grolle Streuung der Arbeitszeiten kdnnte abgemildert werden,
wenn den Schulen eine ausreichende Zahl an Anrechnungsstunden
zur Verfligung gestellt wiirde. Diese miissten durch einen Beschluss
des Kollegiums verteilt werden, wobei sich diese Verteilung auf die
Sache und nicht auf Personen beziehen muss.

© fehlende Erholungszeiten

Ergebnisse der Arbeitszeitstudie:

Die Studie hat auch ergeben, dass haufig Wochenarbeitszeiten von
mehr als 48 Stunden vorkommen und dariber hinaus auch in den
Ferien, an Feiertagen und an Wochenenden gearbeitet wird. Da-
durch fehlen die notwendigen Ruhephasen.

Lésungsidee:

Diese Problematik ist u.E. nur durch ein individuelles, effektives
Zeitmanagement |6sbar.

Es gibt also dringenden Handlungsbedarf! Hoffen wir also, dass die
ab Oktober arbeitende Arbeitszeitkommission Verdanderungen er-
wirkt, um die Lehrerarbeitszeit gerechter zu gestalten und dabei
bedenkt: Weniger Arbeitsbelastung ist mehr Bildungsqualitét!
Henning Albrecht
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Die Belastungsstudie unterstiitzt die Arbeitszeitstudie

Am 24.10.2016 wurde in Hannover die aktuelle Belastungsstudie
von den Wissenschaftlern der Universitat Gottingen vorgestellt.
Lehrkrafte sind in ihrem Beruf hochsten Belastungen ausgesetzt.
Vor allem die schlechten Arbeitsbedingungen und die Arbeitsinten-
sitat sind stark belastend im Berufsalltag.

Dennoch erkldren 95 % der Befragten ihre auRerordentliche Identi-
fikation mit dem Lehrerberuf. Dartiber hinaus sind Gber 90 % davon
Uberzeugt, dass sie einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft
leisten. Immerhin noch 70 % geben an, dass es ihre Arbeit ermog-
licht, ihr Wissen und Konnen weiterzuentwickeln. Positiv ist auch
die Aussage von 80 % der Befragten, wonach eine hohe Unterstiit-
zung durch die Kolleginnen/en erfolgt. Die Studie belegt sehr genau
die gestiegenen Belastungen durch Inklusion und Ganztagsschule.
Fast alle Lehrkrafte empfinden auch den hohen Zeitdruck und die
damit verbundene Arbeit am Abend oder Wochenende als groRRen
Belastungsfaktor. In einigen Schulformen werden insbesondere
auch die Abschlussprifungen und Korrekturzeiten benannt, aber
auch die Fordergutachten, Konferenzen, Schulleitungs- und Funkti-
onstatigkeiten stellen eine konkrete Belastung dar.

Aus dieser Studie ergeben sich also folgende Forderungen:
e Die Belastungen miissen gesenkt werden!

e Die Ressourcen der Schule miissen gezielt genutzt werden,
wobei insbesondere die Unterstiitzung durch Vorgesetzte
wichtig ist.

e Inden Schulen muss eine Gesundheitsférderung stattfinden,
um z. B. eine individuelle Stressbewaltigung zu erzielen.

Hermann Abels

Giﬂ



AMMERLAND-INFO November 2016

Fachtagung fiir Grundschullehrkrdifte

Bei dieser Fachtagung geht es darum, die Anspriiche, die an die
Grundschule und die Grundschullehrkrafte gestellt werden, in Be-
ziehung zu setzen zu den Arbeitsbedingungen, die in der Schule
vorgefunden werden. Nach einem ausfiihrlichen Vortrag sollen
deshalb Strategien entwickelt und diskutiert werden, wie die Rah-
menbedingungen so gestaltet werden kdénnen, dass die Anforde-
rungen professionell und griindlich innerhalb der Arbeitszeit erfiillt
werden kdnnen.

Die Grundschule genieRt allerseits eine hohe Wertschatzung, bei
Eltern, Kindern, Bildungspolitikerinnen und in der Gesellschaft all-
gemein. Es wird anerkannt, wie die Lehrerlnnen immer neue Her-
ausforderungen (wie Inklusion, Multikulturalitdt, Medienkonsum,
Armut, usw.) annehmen und mit hoher Professionalitat bewaltigen.
Nicht umsonst gilt die Grundschule seit den 1980er Jahren als das
,Musterkind der Schulreformen”.

Die Wertschatzung, die der Grundschule entgegengebracht wird,
spiegelt sich allerdings gegentiber den Grundschullehrerinnen nicht
wider. Sie sind die Lehrkrdfte mit der hochsten Unterrichtsver-
pflichtung und der niedrigsten Besoldung und leisten laut GEW-
Arbeitszeitstudie wochentlich durchschnittlich 1 Stunde und 20
Minuten Mehrarbeit. Da im Grundschulbereich sehr viele KollegIn-
nen teilzeitbeschaftigt sind, erhoht sich fiir diese die Mehrarbeit
sogar noch erheblich. Hinzu kommen vielfiltige weitere Belastun-
gen, die in der Belastungsstudie der GEW Niedersachsen aufgezeigt
werden.

Es ist an der Zeit! Grundschullehrerkrafte miissen die Ressourcen
erhalten, die sie fir ihre Arbeit verdienen und bendétigen. Die Rah-
menbedingungen fiir die Grundschularbeit miissen vom Kopf auf
die FiiRe gestellt werden!

Henning Albrecht
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Die GEW-Kreisverbande
Ammerland, Delmenhorst, Oldenburg-Land, Oldenburg-Stadt
und Wesermarsch

laden ein zur

Fachtagung 2016

Grundschule geschatzt -
unterschiatzte Grundschullehrerinnen

Hauptvortrag:
Anspriche an die Grundschule und die
Professionalitat der Grundschullehrkrafte
Prof. Dr. Susanne Miller & Katrin Velten, Uni Bielefeld

Donnerstag, 24. November 2016
9.30 — 15.00 Uhr
im Kulturzentrum PFL
Peterstrafie 3 in Oldenburg

Anmeldungen und weitere Informationen unter E E
www.gew-ammerland.de/Fachtagung = ¢

Die findet statt in mit
L Arbeit & Leben”

Hinweis zur Zeitschrift ,,Ruhestand aktuell”

Bisher bezog der Kreisverband Ammerland viermal im Jahr die Bro-
schiire ,,Ruhestand aktuell”. Dies lief viele Jahre so, bis der Verlag
eine neue Geschaftsfihrung erhielt, die den Versand Uberpriifte
und feststellte, dass wir die Broschiire jeweils kostenlos erhalten
hatten. Sie dnderte das moglichst umgehend. Fir jedes ,Ruhestand
aktuell” mussten wir jetzt 1 € bezahlen.
Nach Diskussionen im Kreisvorstand hat der Vorstand beschlossen,
das Abonnement zu kiindigen. Dabei spielte eine zweite Uberle-
gung eine Rolle. Bei der Post gab es friiher die Infopost und den
Infobrief. Das gibt es nicht mehr. Seit dem 1. Januar 2016 heif3t es
nur noch Dialogpost, die fir uns leider mit héheren Kosten verbun-
den ware. Wenn jemand den ,, Ruhestand aktuell” vermisst, kann er
beim Vorstand die Bezugsadresse erfragen.

Ansgar Bessen
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Aktueller Buchtipp

In der digitalen Welt heutzutage mit den mannigfaltigen, z. B. durch
Bots manipulierten Inhalten des Internets ist es flir Kinder und Er-
wachsene mehr denn je wichtig, eine freiheitliche, aufgeklarte, dem
Wissen des 21. Jahrhunderts entsprechende Bildung zu erhalten.
Die Bildung darf nicht von Hetze, Glauben und Affekten geleitet
werden, sondern muss auf die Fakten, die Realitdt und das eigene
Denken beruhen. "Selber denken", Uber den Tellerrand schauen
und sich nicht nur aus der virtuellen Welt die Informationen be-
schaffen ist lebenswichtig auch fiir Kinder. Hier kann das Projekt
von Hans-Joachim Miller aus Bad Zwischenahn "Philosophieren mit
Kindern" gute Hilfestellung leisten. Einige Ammerlander Schulen
haben dieses Projekt schon fest im Lehrplan verankert, so dass je-
der Schiler/jede Schilerin wahrend der Grundschulzeit die Mog-
lichkeit bekommt daran teilzunehmen.

Fiir Jugendliche und Erwachsene gibt es in den Zeiten des
Rechtspopulismus (siehe u.a. die Wahl von Trump) noch einen
Buchtipp: "Die Grenzen der Toleranz" von dem Philosophen Micha-
el Schmidt-Salomon (ISBN 978-3-492-31031-4). Die Unterscheidung
zwischen Akzeptanz, Toleranz und was in der Gesellschaft keinerlei
Respekt verdient, veranschaulicht der Autor deutlich. Er stellt die
Werte der offenen Gesellschaft dar und zeigt auf, warum wir die
offene Gesellschafft verteidigen missen und wie uns das gelingen
kann.

Anke von der Kaus

Film zum ,Rasteder Manifest”

Das Video zum Rasteder Manifest ist jetzt im Netz und kann von
unserer Homepage (gew-ammerland) aus angeklickt werden.
Vielen Dank noch einmal an alle Akteure und Mitwirkende!

Der Kreisvorstand
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Die wichtigsten Termine

Dienstag, 22. November 2016

> Personalrateschulung —9.00 bis 16.00 Uhr im Hotel
Sonnenhof in Westerstede/Hullstede.

Donnerstag, 24. November 2016

> Fachtagung fiir Grundschullehrkréfte in Oldenburg —
nahere Informationen und Anmeldung unter:
www.gew-ammerland .de/Fachtagung

Mittwoch, 07. Dezember 2016

2> Weihnachtsessen fiir die GEW-Obleute — 19.00 Uhr
Ton Scharpen Eck in Neuenkruge/Westerholtsfelde,
Anmeldung bis zum 30.11.2016 unter: Hermann-
Abels@t-online.de oder telefonisch: 04950/1774

Mittwoch, 08. Februar 2017

> Mitgliederversammlung der GEW — Ammerland mit
einem Vortrag zum Thema Beihilferecht und veran-
derte Bestimmungen — 19.00 Uhr im Gesundbrun-
nen in Helle

MACHT STARK
MACHT SINN /

Wack #%
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VORSTANDSSITZUNGEN

Immer MITTWOCHS ...

07.12.2016 -> 17.00 - 19.00 Uhr

11.01.2017 -> 17.00 — 19.00 Uhr
08.02.2017 > 17.00 — 19.00 Uhr

08.03.2017 - 17.00 — 19.00 Uhr

im Ton Scharpen Eck in Neuen-
kruge mit anschlieRendem Weih-
essen

im Gesundbrunnen in Helle

im Gesundbrunnen in Helle mit
anschlieRender Mitgliederver-
sammlung

im Gesundbrunnen in Helle

Die Gewerkschaft kann gewinnen — wenn alle mitmachen!

Gewerkschaft fiir Erziehung und Wissenschaft
- Kreisverband Ammerland -

wiinscht allen eine

Der Vorstand der GEW - Ammerland *

erholsame
Advents- und Weihnachtszeit!

Ly

IMPRESSUM

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft im DGB, Kreisverband Ammerland
Vorsitzender: Hermann Abels, Dohlenweg 4 in 26835 Hesel, 04950/1774

E-Mail: vorstand@gew-ammerland.de

Mitarbeit: H. Abels, H. Albrecht, A. Bessen, P. Janzing, A. von der Kaus
E-Mail der Redaktion: petra.janzing@ewetel.net
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