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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Das Kalenderjahr 2023 neigt sich dem Ende zu, und es war fiir alle
ein schwieriges und belastendes Schulhalbjahr. Die GEW wird alles
fiir sie Mogliche tun, um die Arbeitsbelastungen zu minimieren.
Dazu bedarf es starker und kompetenter Personalrdte. Diese wer-
den im Februar 2024 neu gewahlt. Bei Interesse stellen Sie sich zur
Wahl. Und nehmen Sie auf jeden Fall lhr Wahlrecht wahr. Wahlen
Sie die GEW-Kandidat*innen, denn sie haben in der letzten Wahl-
periode mit Engagement lhre Interessen vertreten.

Auch wir im Ammerland wollen dabei helfen, das Arbeiten ertragli-
cher zu machen. Wir planen in Zusammenarbeit mit dem Kreisver-
band Friesland einen Fortbildungstag zu diesem Thema.

Ebenso treibt uns die Sorge um den zunehmenden Einfluss der
Rechtspopulisten in der Politik und in der Gesellschaft um. Aber
auch Schule bleibt davon nicht unberihrt. Daher werden wir —
wahrscheinlich im Februar- einen Informationsabend ,,Rechtspopu-
listen in unserem Schulsystem” veranstalten.

Genauere Informationen zu den erhalten Sie im Ammerland-Info
oder auf unserer Website www.gew-ammerland.de.

Und hier noch eine gute Nachricht flir 2024: Ab August soll es
A13/E13 fur alle geben.

Wir wiinschen ein friedliches Weihnachtsfest und ein gutes und
erfolgreiches Jahr 2024!

Mit vielen GriRRen
lhr GEW-Kreisverband Ammerland


http://www.gew-ammerland.de/
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Unsere Tarifverhandlungen 2023

Es ist wieder einmal soweit: Der Tarifvertrag flir die Beschaftigten
des Offentlichen Dienstes der Angestellten ist zum 30.09.2023 ge-
kiindigt worden. Die GEW vertritt in dieser Tarifrunde fir 15 Bun-
deslander alle angestellten Lehrkrafte, das padagogische und tech-
nische Fachpersonal und die Schulsozialarbeiterinnen. Gefordert
werden 10,5 % mehr Gehalt, mindestens aber 500 Euro mehr im
Monat bei einer Laufzeit von einem Jahr. In den ersten beiden Ver-
handlungsrunden haben die Arbeitgeber noch nicht einmal ein An-
gebot vorgelegt.

Sowohl unsere beiden Partnergewerkschaften Verdi und GdP, als
auch wir als GEW haben deshalb im Monat November zu Streikak-
tionen aufgerufen. Am 28.11.2023 gab es eine zentrale Kundge-
bung in Hamburg. Alle hoffen, dass in der 3. Verhandlungsrunde
am 7. und 8. Dezember 2023 eine Einigung erzielt werden kann.
Wichtig: Vom erkdampften Tarifergebnis fur die Angestellten profi-
tieren hoffentlich dann im Nachgang auch die Beamten/innen und
danach steht eine mogliche Ubertragung auf die Pensionére an. Die
Arbeitgeberseite hat in den ersten beiden Verhandlungsrunden
mehrfach angekiindigt, dass eine inhaltsgleiche Ubertragung vom
Tarifabschluss nicht moglich sein werde, um die jeweiligen Lander-
haushalte nicht zu sehr zu belasten. Wir als Gewerkschafter fiir alle
Beschaftigten werden sehr darauf achten, dass das Ergebnis der
Tarifrunde auch den Beamten/innen als auch den Pensionaren ge-
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recht wird.
Hermann Abels
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Personalratswahlen im Februar 2024

Am 27.02.2024 und 28.02.2024 finden in Niedersachsen die nachs-
ten Personalratswahlen im 6ffentlichen Dienst statt.

Die Wahlvorstande haben ihre Arbeit bereits aufgenommen.

Fir Kolleg*innen, die in den Personalrat gewahlt werden mdochten,
kénnen Wahlvorschlage bis spatestens zum 29.01.2024 beim ent-
sprechend zustandigen Wahlvorstand eingereicht werden.

Einige wichtige Arbeits- und Themenfelder des Personalrats kurz
dargestellt:

Der Personalrat

- hat die Aufgabe, die Belange und Interessen der Beschaf-
tigten bei der Regelung des Dienstes zu vertreten

- hat Rechte beziiglich der Information, der Mitwirkung und
Mitbestimmung bei MaBnahmen der Personalpolitik wie
Einstellungen, Abordnungen, Versetzungen, Beurteilungen,
bei der Personalplanung und Beschaftigungssicherung

- hat die Aufgabe, die Einhaltung der zugunsten der Beschaf-
tigten bestehenden Schutzgesetze bzw. rechtlichen Rege-
lungen zu Gberwachen

- hilft bei Konflikten zwischen Beschaftigten und Vorgesetz-
ten oder innerhalb des Kollegiums

- nimmt Aufgaben nach dem Personalvertretungsgesetz
wahr und ist zu absoluter Verschwiegenheit verpflichtet
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- hat ,offene Ohren und Augen” fiir berechtigte Beschwer-
den und Anregungen der Beschaftigten, um diese an die
Dienststellenleitung weiterzugeben und Abhilfe einzufor-
dern

- kann beraten und unterstiitzen z.B. bei Teilzeit, Beurlau-
bung, Wiederaufnahme des Dienstes nach langerer Krank-
heit

- fdhrt Personalversammlungen vor Ort im Kollegium durch

Dies ist ein kurzer Auszug aus den vielfaltigen Aufgabenbereichen,
den Rechten und Pflichten eines Personalrats.

Wer

- sich aktiv fir die Wahrung der Rechte von Beschaftigten
innerhalb der Dienststelle einsetzen mochte,

- an einer guten Kommunikation untereinander und an
einem guten Verstandnis zwischen Beschaftigten und
Dienststellenleitung mitarbeiten méchte,

- Interesse am fairen Umgang miteinander hat und sich
bei der konstruktiven Losung von Problemen engagieren
mochte,

ist im Personalrat genau richtig und sollte sich fiir die Personal-
ratswahlen 2024 aufstellen lassen!

Renate Standar-Meihsner
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Verschobener Ausflug

Urspriinglich wollte der Kreisverband Ammerland am 18. Oktober
einen Ausflug nach Twistringen in das dortige Museum fiir Stroh-
verarbeitung fahren. Leider musste dieser Ausflug verschoben wer-
den, weil zu viele aus Krankheitsgriinden ihre Teilnahme absagen
mussten.

Der neue Termin ist nun fiir den 21. Marz geplant. Wer mit will,

muss sich ab Februar 2024 erneut anmelden.
Noch ein Wort zum Anmeldeverfahren: Wir fahren mit dem Zug.
Dafiir bendtigen wir von allen Teilnehmern einige Daten: Einsteige-
bahnhof, Besitz eines eigenen Deutschlandtickets oder Mitfahrt
Uber das Niedersachsenticket, Email-Adresse oder Telefonnummer
um die Reisedaten (Bahnsteig, Abteil, ...) empfangen zu kénnen.
Henning Albrecht will aus dem Grunde auf unserer Homepage
www.gew-ammerland.de ein Anmeldeformular bereitstellen, mit
dem sich jeder leicht anmelden kann. Die Nutzung dieses Formulars
erleichtert uns die Arbeit sehr. Wir bitten darum, es zu nutzen,
wenn moglich.

Ansgar Bessen
Seniorenfrihstiick

Bei dem letzten Frihstlick waren wir mit 16 Personen. Die vorigen Male
waren wir mit dhnlich viel Personen vertreten. Das Frihstiick findet
zweimal im Jahr statt. Treffpunkt ist das Café Ewen in Dreibergen. Das
nachste Treffen ist fir den Frihling geplant. Die Einladungen werden
rechtzeitig mitgeteilt.

Ansgar Bessen

Giﬂ
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Hallo Leute,

bei uns in der Schule ist zur Zeit nichts los — oder ganz viel los, je
nachdem, wie man’s nimmt. Ganz viele Lehrerinnen und Lehrer
sind krank, und weil keine Vertretungen da sind, wei8 unsere Schul-
leiterin Frau Ebert nicht, wie sie das Unmaogliche, namlich dass wir
Unterricht kriegen, moglich machen soll. Sie ist auch ganz blass und
rennt wie ein aufgescheuchtes Huhn durch die Schule.

Damit wir Uberhaupt was lernen, gibt es jetzt bei uns eine neue
Unterrichtsart. ,Flurunterricht” heit das und bedeutet, dass wir
allein sind, die Klassentliren offen sind und eine Lehrerin fir alle
Klassen auf dem Flur zustandig ist. Die kommt dann zwischendurch
mal kurz rein, gibt uns eine Aufgabe und verschwindet wieder in
eine Nachbarklasse. Manchmal ist sie nur superkurz bei uns, weil
irgendwo Blédsinn gemacht wird. Aber auch bei uns wird nicht nur
gearbeitet...

Als mein Opa davon gehort hat, meinte er: ,Das geht doch so nicht.
Was soll denn aus euch werden?” Und dann hat er vorgeschlagen,
dass er ja mit uns Mathe machen kénnte. Dann wiére er ein Quer-
einsteiger. Das kann er, denn in sein Auto steigt er ja auch immer
quer ein. Also, macht's gut!

Eure Vera
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VORSTANDSSITZUNGEN

Immer mittwochs:
10.01.2024 - 16.00 — 18.00 Uhr

14.02.2024 - 17.00 — 19.00 Uhr im Anschluss Mitgliederversammlung

13.03.2020 -> 17.00 - 19.30 Uhr

Die Sitzungen sind offen fiir alle Mitglieder!

Sie finden —wenn nicht anders vermerkt- im ,,Zum Gesundbrunnen” in
Helle statt.

1 Der Vorstand des Kreisverbandes Ammerland

der GEW *
wiinscht allen eine schones Adventszeit,

erholsame Ferien und alles Gute
fiir das Jahr 2024! $

Die Gewerkschaft kann gewinnen — wenn alle mitmachen!

Gewerkschaft fiir Erziehung und Wissenschaft

IMPRESSUM

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft im DGB, Kreisverband Ammerland
Vorsitzende: Renate Standar-Meihsner, 0176-55868908

E-Mail: vorstand@gew-ammerland.de

Mitarbeit: H. Abels, H. Albrecht, A. Bessen, P. Janzing, R. Standar-Meihsner

E-Mail der Redaktion: info@gew-ammerland.de
»
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